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1. DEFICIENCIAS

No Brasil, o conceito de deficiéncia é definido pela Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), conhecida
como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. De acordo com essa
legislagdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui

limitacéo ou incapacidade de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que, em interagéio com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

11. TIPOS DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Fisica
Refere-se a limitacoes nos movimentos do corpo, envolvendo membros

superiores ou inferiores, como paralisia cerebral, amputacoes, doencas
heuromusculares ou sequelas de acidentes.

Demandas

Para promover a inclusdio e acessibilidade dessas pessoas, é essencial a
adaptacdo de espacos fisicos, como edificios e transportes publicos, para
garantir sua mobilidade. Alem disso, € necessario oferecer tecnologias
assistivas, como cadeiras de rodas, proteses e orteses, para auxiliar na
autonomia e independéncia do individuo.
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Deficiencia Psicossocial

Trata-se de condicoes de satde mental que podem limitar as habilidades
de interacdo e participacao social. Inclui transtornos psiquiatricos, como
transtorno bipolar, esquizofrenia, entre outros.

Demandas

E essencial oferecer servicos relativos a salde mental, incluindo
acompanhamento terapéutico e medicacdo, quando necessario. Alem
disso, promover campanhas de conscientizacto para combater o estigma
em torno das questoes de satde mental € importante para uma sociedade
mais inclusiva e empatica.

J "
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( Deficiéncia Sensorial )

r . "

Relaciona-se a problemas de audicdo e visdo. A %
deficiéncia auditiva abrange pessoas surdas ou com
perda auditiva significativu, enquanto a deficiéncia g
visual inclui individuos cegos oucom baixa visao.

( Demandas )

Deficiencia Auditiva: a inclusdo dessas pessoas requer
o uso de recursos de acessibilidade, como intérpretes
de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), legendas em
videos e sistemas de alerta visual em ambientes
publicos. Deficiéncia Visual: &€ fundamental fornecer
recursos como o Braille em materiais escritos,
bengalas e cdes-guia para auxiliar na mobilidade e
adaptar ambientes para garantir a seguranca.
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Deficiéncia Mental [ Intelectual

Envolve limitacoes no funcionamento intelectual e ho comportamento
adaptativo, impactando habilidades cognitivas e sociais. Inclui casos de
deficiénciaintelectual e de sindrome de Down, por exemplo.

Demandas

E importante fornecer apoio educacional especializado, como salas de
aula inclusivas e professores capacitados para atender ds necessidades
especificas desses alunos. Alem disso, programas de capacitacao
profissional e inclusdo no mercado de trabalho séo fundamentais para
promover sua independéncia e integracao social.

Pessoas com deficiéncia fisica enfrentam limitagées nos movimentos do
corpo, que podem variar de uma dificuldade leve a uma paralisia total dos
membros. Podem ser congénitas (desde o nascimento) ou adquiridas ao
longo da vida, como em casos de acidentes ou doengas degenerativas.

Pessoas com deficiéncia psicossocial enfrentam desafios relacionados a
sailde mental, que podem dafetar sua capacidade de lidar com as
demandas do dia a dia e interagir socialmente

Pessoas com deficiéncia sensorial enfrentam limitagdes na audi¢do ou
vis@o, o que pode influenciar diretamente sua comunicagéo e percepgdo
do ambiente ao redor.



As deficiéncias citadas anteriormente podem ser classificadas a partir da

Classificacéo Internacional de Doencas (CID). E um sistema de codificacéo
padronizado criado pela Organizagéo Mundial da Saade (OMS) para
classificar e codificar as diferentes doengas e condi¢gdes de salde. Esses
codigos s@o usados por profissionais de salde para registrar os
diagnoésticos de deficiéncia dos pacientes e ajudar a monitorar a
prevaléncia e a distribuicdo das deficiéncias em nivel global, por exemplo:

< Deficiéncia Sensorial )

A deficiéncia visual pode ser codificada
utilizando codigos da categoria H54,
enquanto a deficiencia auditiva pode
ser codificada usando codigos da
categoria H90-H91.

5 Y

Pode ser codificada usando codigos da
categoria F70-F79, os quais englobam
os mais diversos graus de deficiéncia
intelectual.

( Deficiéncia Fisica )

Pode ser codificada usando codigos
das categorias G80 a G83, que
abrangem paralisia cerebral,
paraplegia, hemiplegia e outros tipos
de quadros de limitacdo motora.

( Deficiéncia Psicossocial )

A CID inclui codigos para diferentes
transtornos sejam eles mentais efou
comportamentais, que podem ser
usados para codificar deficiéncias
psicossociais, como a esquizofrenia
(F20) ou transtorno bipolar (F31).
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2. EARKEIRAS E DIFICULDADES

A Lei Brasileira de Incluséo apresenta algumas barreiras enfrentadas
pelas pessoas com deficiéncia, e, dentro do meio académico podem ser

destacadas:

( Barreiras Arquitetonicas )

A falta de infraestrutura acessivel
pode tornar dificil o acesso a edificios,
salas de aula, laboratérios e outras
instalagées académicas para pessoas
com deficiéncia fisica.

¢ .

Atitudes negativas, estigmatizacgéo e
preconceitos por parte de colegas,
professores e funciondrios podem
afetar a experiéncia académica e a
autoestima das pessoas com
deficiéncia.

C Recursos Financeiros )

A falta de recursos financeiros para
aquisicdio de tecnologias assistivas
ou para a contratacgdo de servigos de
apoio pode ser uma barreira
significativa para muitas pessoas
com deficiéncia.

C )

A falta de adaptacgdes curriculares
para atender as necessidades dos
estudantes com deficiéncia pode
dificultar sua participacgéo social e seu
desempenho académico.

. )

auséncia de recursos de
comunicag&o acessiveis, como
intérpretes de Libras para pessoas
surdas ou legendas em videos para
pessoas com deficiéncia auditiva,
pode dificultar a compreenséo e a
interagdo em sala de aula.

C )

A falta de conhecimento sobre as
necessidades e especificidades das
diferentes deficiéncias pode levar a
uma falta de adaptagdo e apoio
adequados no ambiente académico.

( Acesso a Servicos de Apoio )

A auséncia de servicos de apoio,
como suporte de professores de
educagdo especial, tutores ou
acompanhantes, pode dificultar a
inclusdo académica.

(Acesso a Materiais e Tecnhologia )

A falta de materiais didaticos
acessiveis, como livros em Braille ou
materiais em formatos alternativos, e
a falta de tecnologia assistiva podem
limitar a participagédo e o aprendizado
das pessoas com deficiéncia.



Aléem das barreiras citadas anteriormente, existe também o
capacitismo que &€ uma forma de discriminagdo ou preconceito
que se baseia na ideia de superioridade das pessoas sem
deficiéncia em relacédo as pessoas com deficiéncia. E uma atitude
ou crenga que considera as pessoas com deficiéncia como
inferiores, incapazes ou menos valiosas, simplesmente devido a
sua condigdo, e pode se manifestar de diversas formas:

Ignorar as Necessidades
e Opinioes das Pessoas
com Deficiencia

Comentadrios Ofensivos
efou Preconceituosos

Barreiras e Padroes de
Exclusdo <<< >>> Beleza e
Social Corpo

Piedade e Tratamento
Infantilizado

Estereotipose
Padroes' Negativos
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5. LEGISLACAO

A legislagéio do Brasil pode ser dividida desde o cunho
Constitucional, pautada na Constituicdo Federal da Republica,
promulgada em 1988, até leis federais e decretos. Neste capitulo
serdo citadas algumas das principais legislagées que auxiliam
para a organizagdo de eventos dentro dos grupos de estudos. E
importante lembrar, porém, que existem diversas leis sobre o
tema, e para uma compreenséo mais aprofundada é importante
que cada organizador pesquise sobre o tema e tire suas davidas.

( Lei n° 4.169/1962 )

Oficializa as Convencoes Braille para uso na escrita e leitura
dos cegos e o Codigo de Contracoes e Abreviaturas Braille. O
Braille € um esquema de leitura para pessoas com
deficiéncia visual, que funciona de maneira tatil, com pontos
em relevo.

( Lei n®7.405/1985 )

Essa legislagdo de ambito federal torna obrigatoria a colocagdo do simbolo
internacional de acesso em todos os locais e servigos que permitam sua
utilizacdo por pessoas portadoras de deficiéncias.




( Lein®10,098/2000 ) s

Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promocdo da acessibilidade as pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

.% ( Lei'n®10.436/2002 )

Dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

\ e da outras providéncias. A Lingua Brasileira de

Sinais € uma importante forma de comunicacdo,

pautada por lei, de pessoas com deficiéncias

auditivas. Portanto, é essencial que caso haja

| algum PcD auditivo no seu evento, sejam
\: | tomadas algumas atitudes para garantir que
essa pessod tenha o mesmo entendimento que os
ouvintes presentes, podendo, entdo, contratar
um intérprete que possa garantir essa igualdade.

( Lei n°12.319/2010 )

Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de

Sinais - LIBRAS. Essas duas Gltimas legislagées, juntas, sdo essenciais para
garantir que pessoas com deficiéncias visuais néo se sintam impedidas
de participar de eventos académicos por néo terem traducéo correta. E
responsabilidade do organizador do evento garantir que haja um
intérprete de Libras no evento, caso necessdrio.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L4169.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L4169.htm
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C Lein®11.126/2005 )

Dispoe sobre o direito do portador de
deficiéncia visual de ingressar e
permanecer em ambientes de uso
coletivo acompanhado de cdo-guia.
Assim, o decreto n° 5.904/2006 é o
responsavel por essa lei.

O cdo-guia nada mais é do que um cachorro treinado desde os primeiros
meses de vida para auxiliar pessoas com deficiéncia visual.

Geralmente os animais treinados sdo das racas Labrador, Golden Retriever
e Pastor Aleméo, pois é importante que o animal seja de médio/grande
porte, inteligente e docil.
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LEI BRASILEIRA DE

INCLUSAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5904.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5904.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5904.htm
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/lei_brasileira_inclusao__pessoa__deficiencia.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/lei_brasileira_inclusao__pessoa__deficiencia.pdf

Derivado do latim, o termo “comunicag¢do” esta diretamente relacionado a
tornar algo comum, no sentido de compartilhar e expandir, ou seja, levar o
acesso a informacdo a alguém, transmitindo uma mensagem e
garantindo a emissdo e o recebimento do que se deseja.

Ao expandirmos nossas interagées e fazer com que os PCDs sejam
integrados nos ambientes dos grupos de estudos, bem como em qualquer
outra atividade dentro ou fora dos muros académicos, a garantia de uma
comunicacdo clara, que seja capaz de levar o entendimento para ambas
as partes se torna o ponto principal do que desejamos.

Os tipos de comunicagéo podem ser combinados entre si, enriquecendo o
discurso e o didlogo entre o emissor e o interlocutor e, apesar de serem
usados como estratégias para melhorar a relacdo entre as pessoas e
prender a atencgdo do publico, no ambito da acessibilidade, a diferenca e o
entendimento dos tipos de comunicacao sdo fundamentais.

i COMUNICAGAO ¢,
UMA CQMUNICAQ 'ﬂ‘]
o o RESPEITOSA E pﬂlﬂ\"ﬂ‘

E fundamental para a acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia!
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5. ACESSIBILIDADE
VERSUS INCLUSAO

Saber diferenciar os conceitos de acessibilidade e incluséo é
essencial para compreender e garantir maior conforto e bem estar
para pessoas com deficiéncia. Para conceituar “acessibilidade”,
utilizaremos como base a lei n° 10.098/2000, citada no capitulo
anterior, que pontua:

“entende-se por acessibilidade a possibilidade e condicdo de
alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia... por uma
pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida.”

Conforme diz o Artigo 53 da Lei n° 13.146/2015:

“A acessibilidade e o direito que garante da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos
de cidadania e de participacdo social.”

Os equipamentos urbanos devem sempre se “adequar” para a correta
interacdo desse publico, fundamentando-se nas normas do Decreto Lei n®.
3298/99, que estabelece pardmetros para o dacessibilidode, os quais
devem ser observados.



Para atendimento aos deficientes visuais, por exemplo, a lei exige

informagdes em Braille, em placas fixadas nas areas de recepgdo, nas
portas dos sanitarios e banheiros, nos alojamentos, nos restaurantes
(tendo cardépios em Braille), nos auditérios e nas vias de acesso. Nos
eventos, deve haver a disponibilidade de um acompanhante da equipe
de apoio junto a pessoas com deficiéncias visuais.

ACESSIBILIDADE

INCLUSAO
o0 00 006 60 00 00 00 00
@0 00 OO0 €0 OO €0 OO oo
00 €0 00 €0 00 60 00 00
00 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 0O OO

Diferentemente da acessibilidade, a inclusdo € um conceito um
pouco mais abrangente, sendo um conjunto de atitudes e
artificios utilizados para garantir que diferencas de classe social,
idade, educacgdo, género, raca e também condigées fisicas e
mentais ndo sejam barreiras para o acesso a bens, servigos e
oportunidades que séo de direito a todos. Ou seja, a incluséo vai
garantir que saibamos reconhecer e respeitar as diferencas de
todos os ambitos, criando assim um ambiente igualitario.
Portanto, a acessibilidade &€ um dos atributos que a incluséo
abraca.
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6. ACESSIEILIDADE EM
GRUPOS DE ESTUDOS

Expostas as principais ideias relacionadas a inclusdo e
acessibilidade em dmbito geral, tornaremos o material mais
direcionado para os grupos de estudo e suas atividades.

6.1. AMEIENTE

Em qualquer situag¢do nova e desconhecida a associagdo de figuras,
pessoas e acdes confortaveis, torna-se algo importante para o
incentivo dentro de uma experiéncia diferente. A construcdo de um
ambiente sodlido e seguro para receber pessoas com deficiéncias é
um dos primeiros passos a se tomar, visando fazer do seu grupo de
estudos um local acessivel.

O acolhimento das pessoas deve ser prioridade e trabalhado entre
todos do grupo, desde os orientadores, diretoria, até os membros
ligantes. Todos devem estar preparados para interagir e se
comunicar com um PcD, ou pelo menos, disposto a aprender a
encarar as situagées da forma mais respeitosa possivel.
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Para isso, & necessario avaliar as necessidades especificas de
cada um dos inscritos, analisar as adaptagdes necessdrias e
coloca-las em pratica, alem de observar o ambiente
propriamente dito. Locais com limitagoes fisicas, como escadas,
auséncia de elevadores, rampas e banheiros, podem se tornar
uma barreira para pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Explorar os recursos disponiveis e adapta-los sdo formas de fazer
das reunides e encontros realizados um local sem dificuldades,
na qual o conhecimento e a troca de informagées se tornam algo
simples, direto, dindmico e eficaz. O respeito e a paciéncia s@o
fundamentais para a construgdo desse ambiente seguro, bem
como o estudo constante e o didlogo entre os participantes.
Devemos também fazer com que as pessoas se sintam
confortaveis para levar suas demandas, suas preferéncias e
sugestoes de como deixar o grupo cada vez mais adaptado as
situacdes que la ocorrem.

Devemos sempre analisar os cendrios possiveis e melhora-
los dentro da realidade de cada grupo de estudos. Quanto
mais encorajadas e seguras as pessods se sentirem, maior
a chance de participarem de novas experiéncias!

Apoés a consolidagdo de um ambiente preparado,
devemos estimular a participacéo de PCDs. Sabemos
que a limitacéo dentro de atividades extracurriculares
ainda € muito frequente e impede que essas pessoas
vivenciem experiéncias académicas que sdo de grande
importancia para nossa formacgdo. Desse modo, os
grupos devem estimular e encorajar a participagéo das
pessoas com deficiéncia, prestando auxilio durante as
fases de inscrigdio, tornando o processo seletivo o mais
dinamico e acessivel possivel, ficando a disposi¢do para
quaisquer davidas que surgirem.




15

0.2. DEMANDAS
E NECESSIDADES

Como ja citado anteriormente, existem diversos tipos de
deficiéncias que afetam as pessoas de maneiras diferentes.
O ponto principal dentro de um grupo de estudos & entender
as demandas e necessidades especificas de seus
participantes. Saber quais sdo as limitagdes, quais recursos
podemos utilizar, qual o tipo de comunicag¢édo € a melhor
para se usar. SGo fatores que iremos aprender de fato na
pratica, durante a convivéncia, e diretamente pela pessoa
com deficiéncia.
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Saber respeitar seus limites, suas manifestacoes, compreender
os habitos de cada um, tornam a convivéncia melhor. Acolher
as pessoas de forma respeitosa, ouvir suas opinides, criticas e
sugestoes e colocar em pratica as solugées propostas, usando
sempre os recursos e ferramentas que estejam disponiveis ao
seu grupo.

As demandas e necessidades séo fatores pessoais,
que ndo seguem um padrédo e devem ser analisados
individualmente, levando em consideracéo a

realidade de cada um. |

Existem vdrias formas de fazer com que a interacdo
entre os participantes saia da comunicacgéo verbal
exclusivamente e se torne mais ludica e interativa.



W/

OBRIGADO POR CHEGAR ATE AQUI!

Nossal equipe espera, do fundo do coracdo, gue esse
material possa funcionar como: Um guid;, para aduxiiar ds
praticas de acessibilidade ndo somente dentro dos grupos,
mas tambem na vida pessoadl de cada um:

Esse material foi desenvolvido com muito zelo e compartilhar
com Voces e Uma grande conguista. Afinal, certamente que
e Mais uma forma de tornar a acessibilidade mais acessivel
e praticavel nos meios socidis.

Contem conosco para quaisquer duvidas e discussoes sobre
O assunto. Compartilhe esse material com seu GEASIN/amos
juntos transformar 0s grupos em lugares mais acessivels:
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